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Policy:   GEMS Code of Conduct 

Safety and Protection of All 

Students 

 لدى جيمس السلوك قواعد  سياسة: 

 لسلامة وحماية

 جميع الطلاب

   

   

GEMS is committed to the safety and 

protection of children. This Code of 

Conduct applies to all faculty, staff, 

employees, volunteers, students and 

contractors who represent the school 

and who interact with children or 

young people in both a direct and/or 

unsupervised capacity.  

 وح  يييت سييةمتملتزمييت اهيي    جييس   إن 

 علي  هذ  السلوك قواعد انطبق. الأطف ل

 ، وظفسنال ،التدري  هسئت أعض ء ج سع

 الطيييييييية  ،ال تطييييييييوعسن ،العيييييييي ملسن

 ال درسييييت ي ثلييييون الييييذين وال تع قييييدين

 سيييواء الأطفييي ل ميييع واليييذين يتفييي علون

 خ ضيييييعت غسييييي  بصيييييفت مب /ييييي   و أو

 .لل ق بت

   

The public and private conduct of 

faculty, staff, employees, students, 

volunteers and contractors acting on 

behalf of GEMS can inspire and 

motivate those with whom they 

interact, or can cause great harm if 

inappropriate. We must, at all times, 

be aware of the responsibilities that 

accompany our work.  

مييييين /يييييان السيييييلوك العييييي   وال ييييي    

لأعضييي ء هسئييييت التيييدري ، ال ييييوظفسن، 

، الطيييييييية ، ال تطييييييييوعسن العيييييييي ملسن

نس بييت عيين  الييذين يتصيي  ونوال تع قييدين 

أن يلهيييي وي فيييز أولئييي  اليييذين  ،جيييس  

كبس   باذى  سبب تيتف علون معهي، أو أن ي

. يهب علسن ،  ي ج سع لائق غس ك ن إذا 

سييلولس   لل  أن نكييون واعييسنالأوقيي  ، 

 .التي اص حب ع لن 

   

We must intervene when there is 

evidence of, or there is reasonable 

cause to suspect, that children are 

being abused in any way. Suspected 

abuse or neglect must be reported to 

the appropriate school and civil 

authorities as described in the Child 

Protection Policy of the school.  

 هنييييي ك يكيييييون عنيييييدم  لالتيييييدخ علسنييييي  

بييييان  للشيييي ، معقييييول سييييبب أو دلسييييل،

 لإسيييي ء  ال ع ملييييتيتع ضييييون  الأطفييي ل

إبيية   ويهييب. الأ/ييك ل ميين /ييكل بييا 

 ال دنسيييت والسيييلط   ال ن سيييبت ال درسيييت

 ك ييي  ه ييي لالإ أو  ع مليييتال إسييي ء  عييين

 الطفيييل ح  ييييت سس سيييت  يييي موضييي  هيييو

 . ل درستال  صت ب
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Physical contact with children can be 

misconstrued both by the recipient 

and by those who observe it, and 

should occur only when completely 

nonsexual and otherwise appropriate, 

and never in private. One-on-one 

meetings with a child or young 

person are best held in a public area; 

in a room where the interaction can 

be (or is being) observed; or in a 

room with the door left open, and 

another staff member or supervisor is 

notified about the meeting.  

 الهسيييييد  الااصييييي ل  هيييييي يسييييي ءقيييييد  

 ال تلقييييي قبييييل كييييل ميييين ميييين  لأطفيييي لب

 وينبغييييييي ،ي اقبونيييييي  الييييييذين أولئيييييي و

غسييييي   يكيييييون عنيييييدم   قييييي  ي يييييد  أن

وأن  ،لائييييييقب يييييية  ذليييييي  وجنسييييييس  

. لا يكييييييون أبييييييدا  ييييييي مكيييييي ن خيييييي  

ميييييع  ال قييييي بة  عقيييييد الأ ضيييييل مييييين

. عيييييي   مكيييييي ن  يييييي السيييييي  ع أو طفيييييلال

 ( يهيييييييي   أو)ي كيييييييين  غ  ييييييييت  ييييييييي

 غ  يييييت  يييييي أو.  سهييييي  عيييييلالتف  رصييييد

 إخطييييييييي ر وييييييييييتي مفتيييييييييو ، ببييييييييي  

 حيييييييول ال شييييييي   أو آخييييييي  موظيييييي 

 .الاجت  ع

   

We should be aware of our own and 

other persons’ vulnerability, 

especially when working alone with 

children and youth, and be 

particularly aware that we are 

responsible for maintaining physical, 

emotional, and sexual boundaries in 

such interactions. We must avoid any 

covert or overt sexual behaviors with 

those for whom we have 

responsibility. This includes 

seductive speech or gestures as well 

as physical contact that exploits, 

abuses, or harasses. We are to provide 

safe environments for children and 

youth on all GEMS campuses. 

لضييعفن   مييدركسن نكييون أنعلسنيي   يهييب 

 ،الش صي وضع  الأ/    الآخ ين

 ميع يكون الع ل منفي دا عندم  خصوص 

 واعيييسنوأن نكيييون  ،والسييي  عسن الأطفييي ل

 ال فييي ظ عييين مسيييئولسنلكوننييي   ب لت دييييد

  والع طفسيييييييت ال  دييييييييت ال يييييييدود علييييييي 

 . التفيييي عة  هييييذ  مثييييل  ييييي والهنسييييست

  سيييييييلوكس   تأيييييييي نتهنيييييييب أن يهيييييييب

 الييذين أولئيي مييع  علنسييت أو سيي يت جنسييست

 ذلي  ويشي ل.  سيلولستال   ل اهي ههيتن

  يييييييييييت غ ال الإي يييييييييي ءا  أو الكيييييييييية 

، يسيتغل اليذ  الهسيد  الااصي ل وكذل 

 بسئيت او س  يهب علسن . يض يق أو ينته 

حيي    ك  ييت  ييي والسيي  عسن للأطفيي ل آمنييت

 .جيمس
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We must show prudent discretion 

before touching another person, 

especially children and youth, and be 

aware of how physical touch will be 

perceived or received, and whether it 

would be an appropriate expression of 

greeting, care, concern, or 

celebration. All GEMS personnel and 

volunteers are prohibited at all times 

from physically disciplining a child.  

 حصيييسف  ااقيييدي  نظهييي  أن علسنييي  يهيييب 

 وخ صيييت آخييي ، /ييي  أ   ل ييي  قبيييل

وأن نكيييييييييون  ،والسييييييييي  عسن الأطفييييييييي ل

 مةحظيييييييت أو القيييييييي لكسفسيييييييت واعيييييييسن

 ميين كيي ن إذا وع يي  هسييد ،ال اصيي لالا

عيييين  مةئ يييي  ااعبسيييي  يكييييون أن /ييييان 

 أو ال ييييييييي  ، الاهت ييييييييي   ،لت سيييييييييتا

 ج سيييييييع علييييييي  وي ظييييييي . حتفييييييي للاا

 ك  يييت  يييي جييييمسومتطيييوعي  ميييوظفي

 .جسدي  طفلالااديب  وق  الأ

   

Faculty, staff, employees, 

volunteers and contractors must 

refrain from the illegal possession 

and/or illegal use of drugs and/or 

alcohol at all times, and from the 

use of tobacco products, alcohol 

and/or drugs when working with 

children. Adults should never buy 

alcohol, drugs or cigarettes and 

give them to young people.  

 ،أعضييي ء هسئيييت التيييدري يتعيييسن علييي   

ال تطيييييييوعسن  ،العييييييي ملسن ،ال يييييييوظفسن

 سيي    غسيي  العيين  الامتنيي عوال تع قييدين 

أو الاست دا  غسي  ال شي وع  و الش عست

   يييييتكأو الك يييييول،  يييييي  و لل  يييييدرا 

اسييت دا  منتهيي   التبيي   وعيينالأوقيي  ، 

ال  ييييييدرا  عنييييييدم  أو  والك ييييييول، و

ويهييييب عليييي  يع لييييون مييييع الأطفيييي ل. 

ال  يدرا   ،الك يولالب لغسن عد  /ي اء 

 .  للس  عسنأو السه ئ  ومن ه

   

Staff members and volunteers should 

not accept gifts from, or give gifts to 

children without the knowledge of 

their parents or guardians. This 

includes any videos or reading 

material which could be deemed as 

inappropriate. 

يهييييييييييييييييب عليييييييييييييييي  ال ييييييييييييييييوظفسن  

وال تطيييييييوعسن عيييييييد  قبيييييييول الهيييييييداي  

ميييين الأطفيييي ل أو اقييييدي ه  لهييييي بييييدون 

علييييييي والييييييديهي أو أولسيييييي ء أمييييييورهي. 

سييييييديوه   ويشيييييي ل ذليييييي  أ  ميييييين الف

أو مييييييواد القيييييي اء  التييييييي قييييييد اعتبيييييي  

 .غس  لائقت
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Communication with children is 

governed by the key safety concept of 

transparency. The following steps 

will reduce the risk of private or 

otherwise inappropriate 

communication between GEMS 

parents, administration, teachers, 

personnel, volunteers, and minors:  

إن الااصيييييي ل مييييييع الأطفيييييي ل م كييييييو   

ال ئسسيييييييييييييي  الشيييييييييييييف  ستب فهيييييييييييييو  

 ال طيييييييوا اقلييييييل  سييييييو . للسييييييةمت

 الااصيييييييي ل م يييييييي ط  ميييييييين الت لسييييييييت

 بيييييييييسن الةئيييييييييق غسييييييييي  أو ال ييييييييي  

 ال عل ييييييييييييييييييسن، ،دار ، الإبيييييييييييييييييي ءالآ

 والقصيييييييي  ن تطييييييييوعسال ن ييييييييوظفسال

 :جيمس ي 

   

1. Communication between 

[name of school] (including 

volunteers) and minors that is 

outside the role of the 

professional or volunteer 

relationship (teacher, coach, 

host, etc.) is prohibited. 

]اسيييييييييييي الااصييييييييييي ل بيييييييييييسن   -1 

 ال درسييييييت  )ب يييييي   ييييييي ذليييييي 

ييييي  اليييييذ   ال تطيييييوعسن( والقصذ

خيييييي را دور العةقييييييت  كييييييوني

ال هنسيييت أو التطوعسيييت )ال عليييي، 

.( ال ييييدر ، ال ستضييييس ، إليييي 

 م ظور.

   

2. Where possible, email 

exchanges between a minor 

and a person acting on   behalf 

of the school are to be made 

using a school email address. 

ب أن عندم  يكون ذل  م كني ، يهي -2 

يتي اب دل ال س ئل الالكت ونست بسن 

الق ص  والش   الذ  يتصي   

ب لنس بيييت عييين ال درسيييت ب سيييت دا  

 عنوان ب يد ال درست الالكت وني.

   

3. Electronic communication that 

takes place over a school 

network or platform may be 

subject to periodic monitoring. 

الااصي ل الالكت ونيي ضع قد ي  -3 

الذ  ي د  مين خيةل /يبكت أو 

منصيييييييت ال درسيييييييت لل صييييييييد 

 الدور .
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Statement of Acknowledgement of 

Code of Conduct 

 السلوك قواعدبيان إقرار  

   

I promise to strictly follow the rules 

and guidelines in this Code of 

Conduct as a condition of my 

providing services to the children and 

youth participating in [name of 

school] programs.  

أاعهيييد ب لإابييي ع التييي   للقواعيييد والليييوائ   

السيييييلوك هييييييذ   قواعيييييداليييييوارد   يييييي 

 لقسييييييي مي بتقيييييييدييب عتب رهييييييي  /ييييييي ط  

لل يييييييييييدم   للأطفييييييييييي ل والسييييييييييي  عسن 

ال شييييييييي ركسن  يييييييييي بييييييييي ام  ]اسيييييييييي 

 ال درست .

   

I will:   :سوف 

   

1. Treat everyone with respect, 

patience, integrity, courtesy, 

dignity, and consideration.  

أع ميييل كيييل /ييي   بييي حت ا ،  -1 

 ، ك امييتكس سييتصييب ، نزاهييت، 

 اقدي .و

   

2. Never be alone with children 

and/or youth at school 

activities without another adult 

being notified.  

لييين أكيييون وحسيييدا ميييع الأطفييي ل  -2 

و أو السييييي  عسن  يييييي نشييييي ط   

ال درسييييت بييييدون إخطيييي ر بيييي ل  

 آخ .

   

3. Use positive reinforcement 

rather than criticism, 

competition, or comparison 

when working with children 

and/or youth.  

و  الييييييييد ع ال عنيييييييياسييييييييت د   -3 

الايهيييي بي بييييدلا ميييين الانتقيييي د، 

ال ن  سييييييت، أو ال ق رنييييييت عنييييييد 

الع يييييييل ميييييييع الأطفييييييي ل و أو 

 الس  عسن.

   

4. Maintain appropriate physical 

boundaries at all times and 

touch children – when 

necessary – only in ways that 

are appropriate, public, and 

ظ علييييييييييي  ال يييييييييييدود أحييييييييييي   -4 

الهسييييديت  ييييي ك  ييييت الأوقيييي   

عنييييييييييد  -ول يييييييييي  الأطفيييييييييي ل

 قيييييي  ب لط يقييييييت  -الضيييييي ور 

التيييييي اكيييييون لائقيييييت، ع ميييييت، 
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non-sexual.  وغس  جنسست. 

   

5. Comply with the mandatory 

reporting regulations of [name 

of school] and with the GEMS 

policy to report suspected child 

abuse.  

 ]اسيييي ال درسيييت   بليييوائ  أمتثيييل -5 

 لإبة  الإلزاميييييي ال  صيييييت بييييي

ال  صييييييت جيييييييمس  وبسس سييييييت

علييييي   لإبة  عييييين اعتيييييداء بييييي

 ال شتب  ب .الأطف ل 

   

6. Cooperate fully in any 

investigation of abuse of 

children and/or youth.  

أاعيي ون ب لك مييل  ييي أ  ا قسييق  -6 

الأطفييي ل  علييي حيييول الاعتيييداء 

   عسن.و أو الس

   

I will not:   :سوف لن 

   

1. Touch or speak to a child 

and/or youth in a sexual or 

other inappropriate manner.  

ل ييي  أو أا يييد  ميييع أ  طفيييل أ -1 

و أو ي  ع بط يقت جنسيست أو أييت 

 ط يقت أخ ى غس  لائقت.

   

2. Inflict any physical or emotional 

abuse such as striking, spanking, 

shaking, slapping, humiliating, 

ridiculing, threatening, or 

degrading children and/or youth.  

نيييييييزل أ  اعتيييييييداء جسيييييييد  أ   -2 

أو عييييييي طفي مثيييييييل ضييييييي  ، 

قيييييييييد ، را، صيييييييييفع، إذلال، 

ا دراء، اهديييييييييييد، أو إه نييييييييييت 

 الأطف ل و أو الس  عسن.

   

3. Smoke or use tobacco 

products, or possess, or be 

under the influence of alcohol 

or illegal drugs at any time 

while working with children 

and/or youth.  

أدخن أو است د  منته   التبي ،  -3 

، أو أكييون ا ييث اييا س  أحييو أو 

ال  يييييدرا  غسييييي   أوالك يييييول 

الق نونسييييت  ييييي أ  وقييييث أ نيييي ء 

فييييييي ل و أو الع يييييييل ميييييييع الأط

 الس  عسن.

   

4. Give a child who is not my  4-  أوصييييل أ  طفييييل لا ي صييييني
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own a ride home alone.  ب ف د  ب لسس ر  لل نزل. 

   

5. Accept gifts from or give gifts 

to children or youth without the 

knowledge of their parents or 

guardians.  

ي  ميييين الأطفيييي ل أو أقبييييل الهييييدا -5 

السيييي  عسن أو أقييييد  لهييييي الهييييداي  

بيييدون عليييي واليييديهي أو أولسييي ء 

 أمورهي.

   

6. Engage in private 

communications with children 

via text messaging, email, 

Facebook, Twitter or similar 

forms of electronic or social 

media except for activities 

strictly involving school 

business.  

أاييورط  ييي ااصيي لا  خ صييت مييع  -6 

عبيي  ال سيي ئل النصييست،  الأطفيي ل

الب ييييييد الالكت ونيييييي،  سسيييييبوك، 

اويت  أو أ/ك ل الااص ل ووس ئل 

صييييل الاجت يييي عي الأخيييي ى االتو

 مي  يكيون بشيانال ش بهت ب ستثن ء 

انطو  بشيكل اي   لنش ط   التي ا

 أع  ل ال درست. عل 

   

7. Use profanity in the presence 

of children and/or youth at any 

time.  

الكية  البيذ ء ب ضيور است د   -7 

الأطفييي ل و أو السييي  عسن  يييي أ  

 وقث من الأوق  .

   

My signature confirms that I have 

read this Code of Conduct and that as 

a person working with children and 

youth I agree to follow these 

standards. I understand that any 

action inconsistent with this Code of 

Conduct or failure to take action 

mandated by this Code of Conduct 

may result in disciplinary action up to 

and including removal from GEMS 

 قواعييد  أننييي قيي أ  يلكييد اييوقسعي عليي 

السيييلوك هيييذ  وأننيييي بصيييفتي /ييي   

أع ييييل مييييع الأطفيييي ل والسيييي  عسن أوا ييييق 

علييي  إابييي ع الييي  ال عييي يس . أ هيييي بيييان 

 قواعييييييدأ  اصيييييي   يتعيييييي ر  مييييييع 

السييييلوك هييييذ  أو الإخفيييي    ييييي اا يييي ذ 

الإجيييييي اء ال قيييييي ر ب وجييييييب مدونييييييت 

السييييلوك هييييذ  قييييد ينييييت  عنيييي  إجيييي اء 

ايييياديبي يصييييل حتيييي  ويشيييي ل الفصييييل 

 .جيمسمن 
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Name: ______________________   ____________________:الاسي 

     

   

   

Signature/Date:__________________  _______________: التوقسع الت ري 

 


